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www.asco.ch: ASCO; Association of Management Consultants Switzerland 

www.bdu.de: BDU; Bundesverband Deutscher Unternehmensbrater BDU e. V. 

www.incite.at: Incite; Die Qualitätsakademie des Fachverbandes UBIT (Unternehmensberatung und IT) der 

Wirtschaftskammer Österreich 

www.feaco.org: FEACO; European Federation of Management Consultancies Associations 

www.icmci.org: ICMCI; The International Council of Management Consulting Institutes /  

(neu) www.cmc.global.org 

www.imcusa.org: IMC USA; Institute of Management Consultants USA, Inc. 

www.amcf.org: AMCF; Association of Management Consulting Firms (8.2017 Auflösung) 

www.kennedyinfo.com: Brancheninformationsdienst / (neu) www.consulting.almintel.com 

www.sourceglobalresearch.com: Brancheninformationsdienst 

www.consultant-news.com: Brancheninformationsdienst 

www.plunkettresearch.com (Consulting Industry Market Research): Brancheninformationsdienst 

Fettschrift des Autorennamens bedeutet, dass die Quelle zum Themenschwerpunkt 1 gehört. 
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